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บทนำ 

โครงร่างองค์กร (Organizational Profile) 

1. ลักษณะองค์กร (Organizational Description) 

โรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห์ ๑” เดมต้ังอยู่ท่ีวัดนิเวศธรรมประวัติ ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2426 ในรัชสมัย 
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 5 ต่อมาในสมัยพระบาทสมเด็จพระปรเมนทร มหาอานันทมหิดล 
พระอัฐมรามาธิบดินทร รัชกาลท่ี 8 ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯพระราชทานพระราชทรัพย์ส่วนพระองค์ จำนวน 
6,300 บาท เพื่อสร้างโรงเรียนแห่งใหม่ในท่ีก่อตั้งปัจจุบันซึ่งเป็นท่ีดินทรัพย์สินส่วนพระมหากษัตริย์ จำนวน 43 ไร่ 
เมื่อ พ.ศ. 2478 แล้วพระราชทานนามว่า โรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห์ ๑” พ.ศ. 2478 ต่อมาทางราชการได้ 
เปล่ียนนามโรงเรียนใหม่เป็น โรงเรียนบางปะอิน“ราชานุเคราะห์ ๑” มีผู้บริหารสืบต่อกันมาจนถึงปัจจุบัน 29 คน     
ในปีการศึกษา 2534 โรงเรียนได้รับการคัดเลือกจากกระทรวงศึกษาธิการ ให้เป็นโรงเรียนรางวัลพระราชทานระดับ 
มัธยมศึกษาขนาดใหญ่ และในปีการศึกษา 2550 โรงเรียนได้รับการคัดเลือกจากกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นโรงเรียน 
รางวัลพระราชทานระดับมัธยมศึกษาขนาดใหญ่อีกคร้ังหน่ึง และมีนักเรียนของโรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห์ ๑” 
ได้รับคัดเลือกรับรางวัลนักเรียนพระราชทานในปีการศึกษา 2550 ด้วยเช่นกัน ต่อมาในปีการศึกษา 2551 โรงเรียน 
ได้รับการรับรองให้เป็นโรงเรียนต้นแบบโรงเรียนในฝัน (โรงเรียนดีใกล้บ้าน Lab School) และได้รับการคัดเลือกจาก 
สำนักงานคณะกรรมการการศกึษา ขั้นพื้นฐานให้เป็นโรงเรียนผู้นำการเปลี่ยนแปลง รุ่นท่ี 1 ในปีการศึกษา 2553 
โรงเรียนได้รับการคัดเลือกจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ให้เป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล (World 
Class Standard School) และผ่านการประเมินภายนอกรอบสาม  ในปีการศึกษา 2556  โรงเรียนได้รับการคัดเลือกจาก 
กระทรวงศึกษาธิการให้เป็นโรงเรียนรางวัลพระราชทานระดับมัธยมศึกษาขนาดใหญ่ เป็นคร้ังท่ี 3  ในปีการศึกษา 2564 
โรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห์ ๑” ได้รับการคัดเลือกจาก กระทรวงศึกษาธิการให้เป็นโรงเรียนรางวัลพระราชทาน
ระดับมัธยมศึกษาขนาดใหญ่ เป็นครั้งท่ี 4  

โรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห์ ๑” สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
ต้ังอยู่เลขที่ 214 หมู่ 6 ถนนปราสาททอง ตำบลบ้านเลน อำเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา รหัสไปรษณีย์ 
13160 โ ท ร ศ ั พ ท ์  035-261178, 035-261922 โ ท ร ส า ร  035-261178 Website:http://www.racha1.ac.th       
เปิดสอนต้ังแต่ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 สัดส่วนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น      
9 : 10 : 11 และระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 9 : 9 : 8  จำนวน 56  ห้องเรียน ปัจจุบันมีนักเรียน 2,150 คน 
ผู้บริหาร จำนวน 5 คน  ครู จำนวน 100 คน ครูอัตราจ้าง จำนวน 9 คน พนักงานราชการ 1 คน  ครูชาวต่างชาติ 
จำนวน 6 คน ลูกจ้างประจำ 1 คน ลูกจ้างชั่วคราว (ธุรการ) 1 คน ลูกจ้างชั่วคราว (คนงาน) จำนวน 12 คน 
เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยจำนวน 2 คน และพนักงานขับรถยนต์ จำนวน 1 คน 

 

 



ก. สภาพแวดล้อมขององค์กร (Organization Environment) 

คุณลักษณะท่ีสำคัญของโรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห์ ๑”  คือเป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่ 
ของอำเภอบางปะอิน เป็นโรงเรียนท่ีได้รับการยอมรับจากผู้ปกครอง และชุมชน 

(1) หลักสูตร (Product Offerings) 

โรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห์ ๑” จัดการศึกษาท่ีเน้นกระบวนการมีส่วนร่วมจัดหลักสูตร ตรงตาม 
ความต้องการของนักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ให้ความสำคัญกับผู้เรียน จัดการเรียนการสอนโดยหลักสูตร 
สถานศึกษาโรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห์ ๑” ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

   (ฉบับปรับปรุง  พุทธศักราช 2564)  โดยจัดหลักสูตรให้มี คณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล ดังนี ้

 
ตารางที่ ก(1) แสดงแผนการเรียนของนักเรียน  ปีการศึกษา 2568 

 

แผนการเรียน จำนวนห้องเรียน 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 

ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ - คณิตศาสตร์ 3 

ห้องเรียนปกติ 30 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ - คณิตศาสตร์ 3 
แผนการเรียนวิทยาศาสตร์- คณิตศาสตร์ 8 

แผนการเรียนคณิต – ภาษาอังกฤษ 3 

แผนการเรียนศิลป์ - ภาษาญี่ปุน่ 2 
แผนการเรียนศิลป์ - ภาษาจีน 3 
แผนการเรียนศิลป์ - ภาษาเกาหล ี 2 

แผนการเรียนศิลป์ - ภาษาญี่ปุน่และภาษาเกาหลี 1 

แผนการเรียนศิลป์ ภาษาไทย-สังคมศึกษา  
(เน้นนติิศาสตร์และรัฐศาสตร์) 

1 

แผนการเรียนท่ัวไป 3 
รวม 56 

 
⚫    ความสำคัญเชิงเปรียบเทียบของแต่ละหลักสูตรหรือโปรแกรมการเรียนการสอนที่ส่งผลต่อความสำเร็จ 

ของโรงเรียน ปัจจัยหลักที่ทำให้ประสบความสำเร็จเมื่อเทียบกับคู่แข่งคือโรงเรียนใช้ระบบการบริหารจัดการแบบ 
มีส่วนร่วม โดยบุคลากรในโรงเรียนร่วมคิดร่วมดำเนินการ ร่วมตัดสินใจ และร่วมสำรวจความต้องการและความพึงพอใจ 
ในการบริหารจัดการหลักสูตร และนำผลมาใช้ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่สนองตอบต่อความต้องการ 



ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียผู้ส่งมอบและชุมชน จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีประสิทธิ ภาพ ส่งเสริมให้ครู 
และบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่องและใช้กระบวนการวิจัยในการพัฒนาการจัดการเรียน 
การสอน ภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
⚫  กลไกท่ีโรงเรียนใช้ในการจัดการเรียนการสอน คือให้นักเรียนจบการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามหลักสูตร 

โดยโรงเรียนดำเนินการแต่งตั้งคณะทำงาน กำหนดแผนงาน เป้าหมายและแหล่งร่วมพัฒนา ประสานขอความร่วมมือ 
แสวงหาคู่ร่วมพัฒนาหรือสร้างเครือข่ายร่วมพัฒนาท้ังในระดับท้องถิ่น ภูมิภาค และประเทศ โดยทำข้อตกลงร่วมกัน 
ในการร่วมพัฒนาวางแผนและกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ท่ีมีคุณค่าและทันสมัยให้บริการสืบค้นข้อมูล 
มีเทคโนโลยีและสื่ออุปกรณ์ที่ใช้ในกระบวนการจัดการเรียนการสอนวัดผลประเมินผล มีห้องปฏิบัติการทุกกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง จัดกิจกรรมและค่ายทางวิชาการเพ่ือส่งเสริ มการเรียนรู้ในทุกกลุ่ม 
สาระการเรียนรู้ กับวิทยากรผู้เชี่ยวชาญในแต่ละสาขาวิชา ครูจัดกระบวนการเรียนรู้แบบ  Active learning จัดให้ 
นักเรียนทุกคนได้เรียนภาษาอังกฤษกับครูชาวต่างชาติ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนใช้ภาษาอังกฤษอย่างมีประสิทธิภาพ 
มีความพร้อมสำหรับการเป็นประชาคมอาเซียน และความเป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล (World Class Standard 
School)   ส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาไทย   ภาษาอังกฤษ    และจัดรายวิชาเพ่ิมเติมภาษาต่างประเทศภาษาท่ีสอง คือ 
ภาษาจีน ภาษาญ่ีปุ่น ภาษาเกาหลี กับครูชาวต่างชาติ จัดระบบการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

(2) วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม (VISION, MISSION and VALUES) 

วิสัยทัศน์ (VISION) 

สร้างสรรค์นวัตกรรม  ก้าวล้ำสู่ความเป็นเลิศ  ก่อเกิดคุณธรรม  น้อมนำพระบรมราโชบาย ภายใต้มาตรฐานสากล 
พันธกิจ (MISSION) 

1. ปลูกฝังให้นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน ยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมที่พึงประสงค์ 

2. ส่งเสริมพัฒนาครแูละบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
3. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง     

มีความเป็นไทยและมีศักยภาพเป็นพลโลก 
4. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีทักษะในการออกแบบการเรียนรู้  

มีการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
5. ส่งเสร ิมเครือข่ายผู้ปกครอง  ชมุชน ให้มีส่วนร่วมในการบริหารการศกึษา 

ค่านิยม (Value)  ความรู้คู่คุณธรรม  เลิศล้ำจิตอาสา 

วัฒนธรรมองค์กร (Corporate culture) จิตอาสา สามัคคี น้อมภักดี มีน้ำใจ 

 

 

 



สมรรถนะหลักของโรงเรียน   (Core competencies) มุ ่งเน้นผลสัมฤทธิ ์ โดยใช้หลักการบริหาร    

RACHA 1 MODEL ครูมีทักษะในการออกแบบการเรียนรู้ มีการจัดการเรียนการสอน ส่งผลให้นักเรียนเป็นคนดี 
มีคณธรรม และเป็นคนเก่งที่มีความรู้เพื่อให้โรงเรียนสามารถดำเนินงานให้บรรลุพันธกิจที่วางไว้ตามมาตรฐาน  
สากล และมีจิตสาธารณะ 

เป้าประสงค์ (Corporate Objectives) 

ด้านนักเรียน 

1. นักเรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีความศรัทธาและยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
2. นักเรียนได้รับการพัฒนาด้านสุขภาพกาย สุขภาพจิต คุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ มีภูมิคมกันในการดำเนินตนอยู่ในสังคมอย่างมีความสุขตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. ผู ้เร ียนมีผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนทุกกลุ ่มสาระการเรียนรู ้อยู ่ในระดับดี   มีทักษะและ 

ความสามารถ ด้านภาษา มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหาสามารถใช้เทคโนโลยีเพื่อการแสวงหาความรู้  
ด้วยตนเอง มีจิตสาธารณะ มีสำนึกและความรับผิดชอบต่อสังคม มีคณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 

ด้านครู 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นแบบอย่างท่ีดี มีความศรัทธาและยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา  

พระมหากษัตริย ์
2. ครูปฏิบัติงานในการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลโดยเทียบเคียงคุณภาพ 

 ตามมาตรฐานสากลเพิ่มมากขึน้ 
 

ด้านโรงเรียน 
1. โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพภายในตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. โรงเรียนมีระบบการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้หลักธรรมาภิบาล และการมสี่วนร่วมจาก

ทุกภาคส่วนของสังคมเพิ่มมากขึ้น 
 

ด้านชุมชน 
1. ชุมชนเชื่อมั่น   ศรัทธาให้ความช่วยเหลือและสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเพิ่มมากขึ้น 

 
 
 
 
 
  

 
 
 



3) ลักษณะโดยรวมของบุคลากร (WORKFORCE Profile)  จำนวนบุคลากรของโรงเรียน 
บางปะอิน “ราชานุเคราะห์ ๑” 

            ⚫  จำนวนบุคลากรของโรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห์ ๑” 

ตารางที่ ก(3) แสดงจำนวนผู้บริหาร คร ูจำแนกตามเพศ วฒุิการศึกษา และวิทยฐานะ ปี พ.ศ. 2568 
 

 
กลุ่มบุคลากร 

เพศ 
รวม 

(คน) 

วุฒิการศึกษา วิทยฐานะ 

ชาย หญิง ตรี โท เอก ครูผู้ช่วย คศ.1 คศ.2 คศ.3 

บริหาร 1 4 5 -    3 1 - - 3 2 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

11 14 25 18  5 2 - 4 15 6 

คณิตศาสตร์ 6 7 13 5 8 - - 1 9 3 

ภาษาต่างประเทศ 5 9 14 12  2 - 1 6 7 - 

ภาษาไทย 3 6 9 5 3 1 - 2 3 4 

สังคมศึกษาฯ 4 10 14 8 6 - 1 3 7 3 

สุขศึกษาและพลศึกษา 3 5 8 6 2 - - 4 4 - 

ศิลปะ 2 4 6 4 2 - - 2 1 3 

การงานอาชีพ 1 6 7 2 5 - - 2 5 - 

สนับสนุนการสอน - 4 4 3 1 - - 1 1 2 

รวม 36 69 105 63 38 4 2 26 55 22 

ร้อยละ 34.29 65.71 100.00 60.00 36.19 3.81 1.90 24.76 52.38 20.95 

 
ตารางท่ี ก(3) แสดงจำนวนครูอัตราจ้าง ครูชาวต่างชาติ ลูกจ้างประจำ และลูกจ้างชั่วคราว จำแนกตามเพศวุฒิการศกึษา   

ปี พ.ศ. 2568 

กลุ่มบุคลากร 
เพศ รวม 

(คน) 

วุฒิการศึกษา 
ชาย หญิง ต่ำกว่า ป.ตรี ป.ตรี ป.โท 

พนักงานราชการ 1 - 1 - 1 - 

ลูกจ้างประจำ 1 - 1 1 - - 
ครูอัตราจ้าง 5 5 10 - 10 - 

ครูชาวต่างชาติ 3 3 6 - 6 - 
ลูกจ้างชั่วคราว-คนงาน 5 7 12 12 - - 
เจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัย 2 - 2 2 - - 

พนักงานขับรถยนต์ 1 - 1 1 - - 

รวม 18 15 33 16 27 - 

ร้อยละ 54.55 45.45 100.00 48.48 81.82 - 



 
⚫ ปัจจัยท่ีสำคัญท่ีทำให้บุคลากรมุ่งม่ันในการทำงานเพ่ือบรรลุวิสัยทัศน์และพันธกิจของโรงเรียน 

1. ผู้บริหารองค์กรมีวิสัยทัศน์ มีความรู้ความสามารถและมุ่งม่ันในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2. บุคลากรมีการทำงานเป็นทีมโดยยึดสมรรถนะหลักของโรงเรียนเป็นตัวขับเคล่ือน ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 

มีส่วนรับผิดชอบร่วมกันในฐานะท่ีเป็นส่วนหน่ึงขององค์กร 
3. มีแผนพัฒนาการศึกษาที่เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนพัฒนาสอดคล้องกับ สภาพปัจจุบันและ 

บริบทของโรงเรียนเป็นไปตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์โดยมีข้อกำหนดร่วมกัน สามารถนำไปกำหนด 
เป็นทิศทางการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. มีการส่งเสรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเน่ืองเพ่ือพัฒนาภาวะผู้นำทางวิชาการ 
จัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน 

5. มีกระบวนการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 
⚫ กลุ ่มที ่จ ัดตั ้งเจรจาสิทธิประโยชน์กับโรงเรียน  ได้แก่ คณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 

โรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห์ ๑” สมาคมศิษย์เก่าวัดนิเวศน์และราชานุเคราะห์ ๑ สมาคมผู้ปกครองและครู 
โรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห์ ๑” มูลนิธิส่งเสรมการศึกษาโรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห์ ๑” คณะกรรมการ 
ภาคี 4 ฝ่าย 

⚫ สิทธิประโยชน์และข้อกำหนดพิเศษด้านสุขภาพและความปลอดภัยท่ีสุดของบุคลากร คือโรงเรียนจัดทำ 
ประกันอุบัติเหตุ จัดโครงการตรวจสุขภาพประจำปีสำหรับบุคลากร จัดให้มีห้องพยาบาล และเวชภัณฑ์ท่ีจำเป็นเบ้ืองต้น 
จัดบริการที่จำเป็นในชีวิตประจำวันและบริการที่จำเป็นต่อการปฏิ บัติงาน จัดครูเวรและนักการ ปฏิบัติหน้าที่ใน 
วันหยุดราชการและเวรยามรักษาการณ์ภายในบริเวณโรงเรียนตลอด 24 ชั่วโมง มีอุปกรณ์ดับเพลิงประจำอาคาร 
เพื่อป้องกันกรณีเกิดอัคคีภัยท่ีสำคัญในบริเวณโรงเรียนและหน้า และมีนักการภารโรงทำความสะอาด ดูแลเขตพื้นท่ี    
ท่ีรับผิดชอบท้ังในเวลาราชการและในวันหยุดราชการ 
 

(4) สินทรัพย์ (Assets) 

4.1 อาคารสถานท่ี 

ตารางท่ี ก(4) อาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องปฏิบัติการต่างๆ และสนามกีฬา 
 

ท่ี รายการ จำนวน 

1 อาคารเรียน 5 หลัง 
2 หอประชุม 2 หลัง 

3 ห้องวิทยาศาสตร์ 7 ห้อง 
4 ห้องสะเต็ม (STEM) 1 ห้อง 

5 ห้องปฏิบัติการทางภาษา 3 ห้อง 

6 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 5 ห้อง 
7 ห้องปฏิบัติการเกษตรกรรม 1 ห้อง 

8 ห้องปฏิบัติการพาณิชยกรรม 2 ห้อง 
9 ห้องปฏิบัติการคหกรรม 2 ห้อง 
10 ห้องดนตรีไทย 1 ห้อง 



ท่ี รายการ จำนวน 

11 ห้องดนตรีสากล 1 ห้อง 
12 ห้องศิลปะ 1 ห้อง 

13 ห้องนาฏศิลป์ 1 ห้อง 
14 ห้องแนะแนว 2 ห้อง 

15 ห้องสมุด 1 ห้อง 

16 ห้องพยาบาล 1 ห้อง 
17 โดมราชาวดีภิรมย์ 1 หลัง 

18 ห้องเพชรราชา 1 ห้อง 

 

4.2 แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

ตารางที่ ก(4) แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
 

ท่ี แหล่งเรียนรู้ 
สถิติการใช้ 

(จำนวนคร้ัง/ปี) 

1 พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรมหาอานันทมหิดล(รัชกาลท่ี 8) ใช้ตลอดปี 

2 พระพุทธรูปประจำโรงเรียน ใช้ตลอดปี 

3 สวนวิทยาศาสตร์ ใช้ตลอดปี 
4 โรงอาหารโรงเรียน ใช้ตลอดปี 

5 สวนกาญจนา ใช้ตลอดปี 

6 ห้องจริยธรรม ใช้ตลอดปี 

7 สนามบาสเกตบอล ใช้ตลอดปี 



 

(5) กฎ ระเบียบ และข้อบังคับ (Regulatory Requirements) โรงเรียนดำเนินงานภายใต้ 

สภาพแวดล้อมด้านกฎระเบียบข้อบังคับที่สำคัญ ดังนี้ 

ประเภท กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 

กฎระเบียบด้าน 
อาชีว อนามัยและ 
ความปลอดภัย 

ข้อกำหนดด้านอาชีวอนามัยของกระทรวงสาธารณสุขและกระทรวงแรงงาน 
มอบหมายเป็นหน้าที่ที ่คณะกรรมการกลุ่มบริหารงานทั่วไปจะต้องประสานงานกับ   
ผู้เกี่ยวข้อง เพื่อดำเนินการให้เกิดความปลอดภัยถูกสุขลักษณะ และมีความเหมาะสม 
- กำหนดให้มีการตรวจสุขภาพนักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา 
- กำหนดให้มีการตรวจคุณภาพของอาหารและน้ำด่ืม 
- มาตรการเฝ้าระวังความปลอดภัยในอาคารโดยการติดต้ังเคร่ืองดับเพลิง 

มาตรฐานการประกัน 
คุณภาพการศึกษา 

1. ระเบียบการรับรองคุณภาพโดยสำนักงานประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
2. ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา   
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

หลักสูตรการ 
จัดการเรียนการ 
สอนและการ 
บริการเสริม 

1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และฉบับแกไ้ข เพ่ิมเติมทุกฉบับ 
2. ระเบียบว่าด้วยการวัดผลประเมินผล ฉบับปรับปรุง ปีการศึกษา 2557 
3. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง นโยบายมาตรฐาน การพัฒนาเทคโนโลยี  
สารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษาเมื่อวันท่ี 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2550 
4. ประกาศโรงเรียนว่าด้วยระเบียบการแต่งกายและความประพฤติของนักเรียนโรงเรียน 
บางปะอิน “ราชานุเคราะห์ ๑” 

การปฏิบัติงานทาง 
การศึกษา 

1. มาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรยีนมัธยมศึกษา พ.ศ. 2560 
2. พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 
3. สวัสดิการข้าราชการกองทุน กบข. ประกันสังคมกองทุนสำรองเล้ียงชีพลูกจ้างประจำ 

ด้านการเงินและ 
ส่ิงแวดล้อม 

1. ระเบียบการเงินและงบประมาณของการเงินและงบประมาณของกรมบัญช ีกลาง 
กระทรวงการคลัง 
2. ระเบียบการพัสดุของสำนักนายกรัฐมนตรี ปีพ.ศ.2535 
3. ระเบียบเงินรายได้สถานศึกษาว่าด้วยการเงินและงบประมาณ 

 
ข. ความสัมพันธ์ระดับองค์กร (Organizational Relationships) 

(1) โครงสร้างขององค์กร (Organizational Structure) 
โรงเรียนบางปะอิน“ราชานุเคราะห์  ๑” แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น  4 กลุ่มบริหาร ได้แก่ 

1. กลุ่มบริหารงานบุคคล   2. กลุ่มบริหารวิชาการ   3. กลุ่มบริหารท่ัวไป    4. กลุ่มบริหารงบประมาณและแผนงาน 
ยึดหลักการบริหารท่ีมีกระบวนการปฏิบัติงานสอดคล้องกับการบริหารงานด้วยระบบคุณภาพ RACHA 1 MODEL    
 
 
 
 



ในการบริหารจัดการโรงเรียนมีการประชุมกับคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง และรายงาน
ผลการดำเนินงานให้คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานรับทราบพร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะ กับโรงเรียนเพื่อนำไป
ปรับปรุงในการบริหารจัดการศึกษา การควบคุมภายใน การประกันคุณภาพ การบริหาร ความเสี่ยง และการตรวจ
รับรองคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาของหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงาน ภายนอก พร้อมส่งเสริมการปฏิบัติต่อ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างเป็นธรรมและมีส่วนร่วม โดยยึดถือค่านิยมและ ความเชื่อจนเกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร 
 

(2) นักเรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (STUDENTS and STRAKEHOLDERS)  
ส่วนตลาดหรือเขตพื ้นที ่บริการโรงเรียน ลักษณะของกลุ่มผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 1 

ประกอบด้วยชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 6 ในเขตพื้นที ่บริการและนอกเขตพื้นที ่บริการ  ที ่อยู ่ในอำเภอบางปะอิน            
ซึ่งเขตพื้นที่บริการของโรงเรียนมี  51 หมู่บ้าน  ครอบคลุม 6 ตำบล ได้แก่ ตำบลบ้านเลน ตำบลคลองจิก ตำบล    
บ้านหว้า ตำบลบางกระสั ้น ตำบล เกาะเกิด   และตำบลบ้านแป้ง ชั ้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ประกอบด้วย             
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 จากโรงเรียนท่ัวไป 

⚫  ความต้องการและความคาดหวังที่สำคัญของกลุ่มนักเรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โรงเรียนรับ
ฟังความคิดเห็นดำเนินการจัดเก็บข้อมูลความต้องการและความคาดหวังของนักเรียน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ของ
โรงเรียนในเขตพื้นที่บริการ ( Catchment Area) แล้วนำมาจัดลำดับความสำคัญของความคาดหวัง เพื่อใช้ใน      
การกำหนดกลยุทธ์  ทิศทาง แผนการดำเนินงาน  และแนวทางในการพัฒนาองค์กร  โดยนักเรียนและผู้มีส่วนได้  
ส่วนเสีย  มีความคาดหวังต่อการบริการของโรงเรียน กล่าวคือ  จัดทำหลักสูตรเทียบเคี ยงมาตรฐานสากล            
และหลักสูตรส่งเสริมความเป็นเลิศตามความถนัดและศักยภาพของนักเรียน จัดการเรียน การสอนให้มีคุณภาพ 
พัฒนาทักษะ สมรรถนะที่จำเป็นและสอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมถึงส่งเสริมการสร้าง
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  เอื้อต่อการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น  จัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะ ความสามารถนักเรียน 
ส่งเสริมอาชีพอย่างหลากหลาย มีสื่อเทคโนโลยีทันสมัยสะดวกต่อการใ ช้บริการ ในการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง        
มีแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนเพื่อพัฒนาองค์ความรู้ จากปราชญ์ชาวบ้านและสืบทอดภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ส่งเสริมให้นักเรียนได้ใช้ภาษาไทยที่ถูกต้องและใช้ภาษาอังกฤษ ในชีวิตประจำวัน จัดให้มีการฝึกสนทนา
ภาษาอังกฤษกับเจ้าของภาษาทุกห้องเรียน จัดระบบ การวัดผล ประเมินผล ตามสภาพจริงใช้เครื่องมือ วิธีการวัดท่ี
หลากหลายตามความแตกต่างของนักเรียน มีสถานที่ พักผ่อนในเวลาพัก หลังเรียน สนามกีฬา จัดภูมิทัศน์สวยงาม 
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ จัด สวัสดิการด้านอาหารและน้ำดื่มที่สะอาดและปลอดภัย 

การจัดการเรียนการสอน เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นและระดับชั ้นมัธยมศึกษาตอนปลาย          
จัดหลักสูตรสนองความต้องการของนักเรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามศักยภาพของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั ้นพื ้นฐานพุทธศักราช 2551 และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พุทธศักราช 2551            
(ฉบับปรับปรุง 2564) 

 
(3)  ผู้ส่งมอบและพันธมิตร (Suppliers and PARTNERS) 

การดำเนินการด้านความร่วมมือระหว่างโรงเรียนบางปะอิน  “ราชานุเคราะห์ ๑” กับพันธมิตร 
ท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ ได้แก่ ผู้ปกครอง และชุมชน หน่วยงานราชการท้ังภายในและภายนอก  
โรงเรียนได้รับความร่วมมือและสนับสนุนปัจจัยต่างๆ มาโดยตลอดในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีดังนี้ 
สถาบันการศึกษา ได้แก่ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์                    
ในพระบรมราชูปถัมภ์ มหาวิทยาลัยบูรพา มหาวิทยาลัยราชมงคลธัญบุรี มหาวิทยาลัยราชมงคลสุวรรณภูมิ         
ศูนย์ห ันตรา   คณะศิลปะศาสตร ์และว ิทยาศาสตร์    มหาวิทยาลัยแม ่โจ้     มหาวิทยาลัยแม ่ฟ ้าหลวง 
สถาบันในสังกัด   คณะกรรมการอาชีวศึกษา   โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา           
และโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
 
 
 



ผู ้ให้ความร่วมมือ โรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห์ ๑” ได้รับความร่วมมือและสนับสนุน 
จากองค์กรหรือกลุ ่มบุคคลได้แก่สมาคมศิษย์เก่าวัดนิเวศน์และราชานุเคราะห์ ๑ สมาคมผู ้ปกครองและครู 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน   เครือข่ายผู ้ปกครอง   ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยใช้วิธี 
ประชาสัมพันธ์การจัดประชุมผู้ปกครองนักเรียน การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน การประชุม 
ของสมาคมศิษย์เก ่า การประชุมเคร ือข ่ายผ ู ้ปกครอง การสื ่อสารทางจดหมายราชการ การโทรศ ัพท์                    
และ ช่องทางอื ่นๆ อย่างหลากหลาย หน่วยงานและองค์กรอื ่นๆ  ได้แก่ สถานีตำรวจภูธรอำเภอบางปะอิน 
โรงพยาบาลบางปะอิน พระราชวังบางปะอิน วัดนิเวศน์ธรรมประวัติ บริษัทเตมเต็มความรู้จำกัด สนับสนุนงาน 
การสอนเสริมวันเสาร์นักเรียนห้องเรียนพิเศษ บริษัท ทรู จำกัด (มหาชน) ทำข้อตกลงที่ร่วมมือกับโรงเรียนในด้าน 
การให้เช่าสัญญาณ อินเตอร์เน็ต บริษัทจัดหาครูชาวต่างประเทศที่เชี่ยวชาญการสอนวิชาภาษาต่างประเทศ 

1. สภาวการณ์ขององค์กร : สภาวการณ์เชิงกลยุทธ์ของโรงเรียน 

ก. สภาพแวดล้อมของการแข่งขัน 

(1) ลำดับในการแข่งขัน 

การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห์ ๑” มีผลการทดสอบทาง การศึกษา
ระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 – 2567  มีผลคะแนนเฉลี่ย        
วิชาภาษาไทยระดับสถานศึกษาเพิ่มขึ้น นอกจากนี้นักเรียนยังมีความเป็นเลิศในด้านศิลปะดนตรี กีฬา ภาษา       
และเทคโนโลยี จากการแข่งขันงานมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการ และเทคโนโลยีของนักเรียน      
ปีการศึกษา 2567 ผลการแข่งขันในระดับชาติ โรงเรียนได้รับรางวัลเหรียญรวมเป็นอันดับท่ี 2 ประเภทสถานศึกษา
ขนาดใหญ่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา รวมทั้งได้รับเหรียญ และรางวัลต่างๆ 
แข่งขันกีฬา และกรีฑาก็เป็นที่ยอมรับ  ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา นักกีฬาและกรีฑามีผลการแข่งขันชนะเลิศ
หลายรายการ  

 

การเปล่ียนแปลงความสามารถในการแข่งขัน (Competitiveness Changes) 

ด้านการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขั ้นพื้นฐาน (O-NET) โรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห์ ๑”          
มีผลการทดสอบที่มีแนวโน้มสูงขึ้น ด้านผลการสอบเข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาที่มีชื ่อเสียงมีแนวโน้มดีขึ้น        
และเพื่อเป็น การรองรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคตโรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห์ ๑” จะต้องมี
การเพิ่มห้องเรียน เพื ่อรองรับกับความต้องการของนักเรียนและผู ้ปกครองที ่เพิ ่มจำนวนมากขึ ้น ส่วนการ
เปลี่ยนแปลงในอีก 3 - 4 ปีข้างหน้า โรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห์ ๑” จะมีครูที่มีประสบการณ์ ในการ
ออกแบบกระบวน การเรียนรู้มีความเชี่ยวชาญในระบบงานต้องออกจากระบบงานโรงเรียนได้เตรียมแผนในการ
รองรับต่อปัจจัยท่ีจะ 

เกิดขึ้นโดยใช้วิธีการพี่สอนงานน้องและการหมุนเวียนงานตามความรู้  ความสามารถ  ความสนใจ เพื่อ
พัฒนาทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเป็น ด้วยกระบวนการสืบสานและต่อยอดประสบการณ์ พัฒนาองค์ความรู้สู่ครูมือ
อาชีพ ส่งผลให้บุคลากรมีโอกาสในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กระบวนการปฏิบัติงานและสร้างนวัตกรรมที่สนองต่อ
ความ ต้องการและความแตกต่างจนเกิดเป็นกระบวนการจัดการความรู้ในองค์กร 

 

 



(2) แหล่งข้อมูลเชิงเปรียบเทียบ (Comparative Data) 

3.1 สำนักทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องคก์ารมหาชน) โดยมีตัวชี ้วัด ได้แก่ ผลการ 
ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาตขิั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

3.2 สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) โดยมีตัวชี้วัด ได้แก่ ผลการสอบเข้าศึกษา 
ต่อในระดับอุดมศึกษาของนักเรียนท่ีจบระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

                          3.3 อัตราการสมัครสอบแข่งขันเข้าศึกษาช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และช้ันมัธยมศึกษาปี 4 เพ่ิมเติม 
 

ข. บริบทเชิงกลยุทธ์ (Strategic Context) 

ความท้าทายเชิงกลยุทธ์ 
ความท้าทายเชิงกลยุทธ์ที่โรงเรียนดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลและบริบทกับโรงเรียนคู่เทียบและนำ

ผลมาใช้ในการวางแผนพัฒนา จึงได้ดำเนินการ จัดลำดับความท้าทายเชิงกลยุทธ์ที่สำคัญ กล่าวคือโรงเรียนบริหารงาน 
ด้วยระบบ คณภาพ RACHA 1 MODEL ส่งเสริมให้บุคลากรทำงานอย่างมีประสิทธิภาพเป็นปัจจัยท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาการให้ 
บริการ ทางการศึกษาของโรงเรียน โรงเรียนได้รับการยอมรับศรัทธา มีค่านิยมและทัศนคติที่ดีจากผู้ปกครอง ชุมชน 
ตลอดจน หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ให้ความสนใจต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน และให้ความร่วมมือและสนับสนุน 
กิจกรรม ต่างๆ ของโรงเรียน เป็นผลให้ผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
และ ชั ้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ค่าเฉลี ่ยสูงสุด ไม่เกินลำดับท่ี 5 ระดับเขตพื ้นที ่การศึกษา โรงเรียนจัดหลักส ูตร 
ท่ีหลากหลายสนองตอบต่อความต้องการของนักเรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและสอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง  และ 
และความต ้ องการ ของช ุมชน  น ักเร ี ยนม ี ผลการ เร ี ยนส ู งข ึ ้ น  ในระด ับ 3  ข ึ ้ นไป  มากกว ่ าร ้ อยละ  60 
คร ูและบุคลากรทางการศ ึกษาสามารถใช้ เทคโนโลยี ในการจัดการเรียนรู้  เช ่น GOOGLE App For Education 
โดยใช้กลยุทธ์ส่งเสริม พัฒนารูปแบบการสอนของครู โดยใช้เทคโนโลยี และพัฒนาระบบอินเตอร์เน็ตไร้สายภายในโรงเรียน 

 

ความได้เปรียบเชิงกลยุทธ์ 

1. ผู้ปกครองให้การยอมรับในการบริหารจัดการโดยใช้แนวทางการบริหารด้วย RACHA 1 MODEL 
ทำให้นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิท่ีมีแนวโน้มสูงข้ึนด้านผลการสอบเข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา 

2. โรงเรียนมีเคร่ืองมือ อุปกรณ์ เทคโนโลยีทันสมัย เพียงพอต่อการให้บริการแก่นักเรียน 
3. บุคลากรครูมีคณวุฒิ และสอนตรงตามวิชาเอก 
4. ผู้บริหารมีความรู้ ความสามารถ มีภาวะเป็นผู้นำ และมีวิสัยทัศน์ 

ค. ระบบการปรับปรุงผลการดำเนินการ (Performance Improvement System) 



 
 

โรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห์ ๑” กำหนดแนวทางการปรับปรุงผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบั ติ 
การ โดยใช้รูปแบบการบริหาร RACHA 1 MODEL โดยการวางแผนเชิงกลยุทธ์ คือ การจัดทำแผนปฏิบัติงาน 
ประจำปี แผนพัฒนาสถานศึกษา เป็นประจำทุกปี โดยจะมีการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื ่อจัดแผนดังกล่าวเป็น 
ประจำสม่ำเสมอ ทุกๆ ปี การมีส่วนร่วม คือ การเปิดโอกาสให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ผู้ปกครอง 
ชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมในการ แสดงความคิดเห็น กำหนดแนวทาง ร่วมกันหารือ และแก้ไขปัญหาภายในองค์กร 
การกระจายอำนาจ คือ การแบ่งการ บริหารงานไปยังรองผู้อำนวยการทั้ง 4  กลุ่ม  หัวหน้างาน หัวหน้ากลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระฯ เพื่อเปิดโอกาสให้ การทำงานเป็นไปอย่างมีอิสระ และมีความรวดเร็ว ส่งผลให้เกิด 
ประสิทธิภาพ ในงานต่างๆที่ดีขึ้น ประสิทธิภาพ คือ การ จัดสรรคนให้ถูกกับงาน ถูกกับเวลา ใช้ทรัพยากรที ่มี 
อยู่อย่างคุ้มค่า รวมถึงการนำเทคโนโลยีต่างๆ เข้ามาใช้เพื่อให้ เกิด ประโยชน์อย่างสูงสุดวัฒนธรรมองค์กร คือ 
การยึดถือปฏิบัติตามวัฒนธรรมอันดีงามขององค์กรความเป็นอันหน่ึ งอัน เดียวกันของคนในองค์กร เพื่อแสดง 
ถึงความสามัคคี จนนำไปสู่การพัฒนาองค์กรท่ีมีประสิทธิภาพอย่างต่อเน่ือง 

ซึ่งทั้งหมดที่กล่าวมานี้จะดำเนินการภายใต้กระบวนการ P D C A คือ การวางแผน, การลงมือปฏิบัติ , 
การ ติดตามประเมินผล และการปรับปรุงแก้ไข จนนำไปสู่ผลลัพธ์ท่ีสำคัญคือ คณภาพของผู้เรียนในสถานศึกษา 



ผู้อำนวยการโรงเรียน 

สมาคมศิษย์เก่าราชา-นิเวศ สมาคมศิษย์เก่าราชา-นิเวศ 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารท่ัวไป กลุ่มบริหารงบประมาณฯ 

 1. งานวางแผนอัตรากำลัง ย้าย สรรหา 
และบรรจุแต่งต้ัง 
2. งานประเมินผลการปฏิบัติงานและ 
การเล่ือนเงินเดือน 
3. งานวินัยและการลงโทษ 
4. งานจัดทำทะเบียนประวัติและ 
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 

5. งานยกย่อง ส่งเสริม พัฒนาครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 
6. งานธุรการและสารบรรณ 
 7. งานเลขานุการเครือข่ายทาง การศึกษา 

แผนภูมิโครงสร้างการบริหารโรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห์ ๑” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

1. งานพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ เรียนรู้ 
2. กลุ่มงานวัดผล ประเมินผล และ 
ทะเบียนนักเรียน 
3. งานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
4. งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และห้องสมุด 
5. งานนิเทศการศึกษา 
6. งานแนะแนว 
7. งานพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 
การศึกษาและมาตรฐานการศึกษา 

8. งานเครือข่ายทางการศึกษา 
9. งานพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีการศึกษา 
10. กลุ่มงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
11. งานรับนักเรียน 

1. งานระบบและเครือข่ายข้อมูล สารสนเทศ 
2. งานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม 
3. งานประชาสัมพันธ์ 
4. งานสวัสดิการโรงเรียน 
5. งานโสตทัศนศึกษา 
6. กลุ่มงานกิจการนักเรียน 

6.1 งานป้องกัน แก้ไขปัญหายาเสพติด และเอดส์  

6.2 งานส่งเสริมสุขภาพและสวัสดิภาพนักเรียน  

6.3 งานโภชนาการและโรงอาหาร 
6.4 งานประชาธิปไตยและกิจกรรมเสริมหลักสูตร  

6.5 งานส่งเสริมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

6.6 งานส่งเสริมพัฒนาระเบียบวินัย และสารวัตรนักเรียน 
6.7 งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

6.8 งานเวรรักษาการณ์ 
6.9 งานธนาคารโรงเรียน 

1. งานแผนงาน 
2. งานตรวจสอบ ติดตามและรายการ 
ใช้งบประมาณ 
3. งานการเงิน 
4. งานพัสดุและสินทรัพย์ 
5. งานจัดระบบควบคุมภายใน 
6. งานยานพาหนะ 



แผนภูมโิครงสร้างกลุ่มบริหารงบประมาณและแผนงาน 
 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณและแผนงาน 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณและแผนงาน 

รองหัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณและแผนงาน 

1. งานแผนงาน 

2. งานตรวจสอบ ติดตามและ
รายงานการใช้งบประมาณ 

3. งานการเงิน 

4. งานพัสดุและสนิทรัพย์ 

5. งานจัดระบบควบคุมภายใน 

6. งานยานพาหนะ 



กลุ่มบริหารงบประมาณและแผนงาน 

 นางสาวณัฐกานต สุทธิจิตร   รองอำนวยการกลุมบริหารงบประมาณและแผนงาน  
           นายศักรินทร วงแหยม  ครู ชำนาญการพิเศษ   หัวหนากลุมงบประมาณและแผนงาน       
                     นางพรรณี เกตุถาวร  ครู ชำนาญการพิเศษ   รองหวัหนากลุมงบประมาณและแผนงาน 
 
บทบาทและหน้าที่ 
1. เปน็ท่ีปรึกษาของผูบริหารสถานศึกษาเกี่ยวกับงานบริหารงบประมาณและแผนงานของโรงเรียน 
2. ร่วมกันกำหนดนโยบาย วางแผนงาน จัดระบบงาน ควบคุมงาน ประสานงาน และติดตามประเมิน 
3. นิเทศติดตามการปฏิบัติงานของบุคลากรในกลุมบริหารงบประมาณใหเปนไปตามระเบียบของ 
ราชการ นโยบายและมาตรฐานคุณภาพการศกษาของโรงเรียน 
4.  ประสานงานกับฝายตางๆ ในโรงเรียนเพื่อพัฒนาการปฏิบติังานของกลุมบริหารงบประมาณ 
และแผนงานอยางมประสิทธิภาพ 
5. ประสานงานเกี่ยวกับงานสำนักงานและจัดทำสารสนเทศกลุม 
6. ประสานงานเกี่ยวกับงานการเงินการบัญชีพัสดุและสินทรัพยใ์หดำเนินไปด้วยความเรียบรอย 
7. ประสานงานเกี่ยวกับจัดทำขอตกลงปฏิบัติราชการ 
8. ประสานงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบภายใน และระบบควบคุมภายในใหดำเนินไปดวยความเรียบรอยภายใน
โรงเรียน 
9. ประสานงานกับงานสำนักงานผู้อำนวยการงานสัมพันธ์กับส่วนราชการโรงเรียนและเครือข่าย 
10. บริหารงาน วางแผน กำกบัและติดตามผลของกลุ่มบริหาร 
11. ประเมินผลงานและการปฏิบัติงานกลุมบริหารงบประมาณและแผนงาน 
12. จัดทำแผนการจัดทำขอตกลงและการปฏิบัติราชการ 
13. ประสานทุกกลุมงานที่มีสวนเกี่ยวของในการกำหนดตัวชี้วัด 
14. กำกับ ติดตามการปฏิบัติตามขอตกลงเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ใหเขาถึงเกณฑตัวชี้วัดที่กำหนด 
15. จัดทำแผนปฏิบัติการและปฏิทินปฏิบัติงานของกลุมบริหารงบประมาณและแผนงาน 
16.  ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน/โครงการของกลุมบริหารงบประมาณและแผนงานตามแผนปฏิบัติการ 
17. รวบรวมและจัดทำรายงานเพื่อเสนอตอเขตพื้นที่การศกษา 
18. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากผบริหารสถานศึกษา 
 
1. งานแผนงาน 

บทบาทและหนาที่ 
1. ศึกษาวิเคราะห์วิจัย การจัดและพัฒนาการศกึษาของสถานศึกษาตามกรอบและทิศทางขอบเขต พื้นที่การศึกษา
และตามความตองการของสถานศึกษา 
2. ดำเนินการจัดทำแผนกลยุทธหรือแผนพัฒนาการศึกษาและนำเสนอขอความเห็นชอบ ตอคณะกรรมการ
สถานศึกษา เผยแพรประกาศตอสาธารณชนและผูเ้กี่ยวของ 
3. จัดทำแผนรายละเอียดงบประมาณ แผนงาน งานโครงการใหมีความเชื่อมโยงกับผลผลิตและ ผลลัพธ์ตาม
ตัวชี้วัดความสำเร็จของสถานศึกษาพรอมวิเคราะห์และจัดลำดับความสำคัญของแผนงาน งาน โครงการ เมื่อเขต
พื้นที่การศึกษาแจงนโยบายแผนพัฒนามาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐาน หลักเกณฑขั้นตอน และวิธีการจัดต้ัง
งบประมาณใหสถานศึกษาดำเนินการ 



 
4. จัดทำกรอบงบประมาณรายจ่ายใหสอดคลองกับประมาณรายได้ของสถานศึกษาทั้งจากวงเงิน งบประมาณและ
เงินนอกงบประมาณ 
5. จัดทำคำขอรับงบประมาณของสถานศึกษา เสนอตอเขตพื้นท่ีการศึกษาเพื่อพิจารณาความ 
เหมาะสมสอดคลองเชิงนโยบาย 
6. จัดทำร่างขอตกลงบริการผลผลิต (ร่างข้อตกลงผลการปฏิบัติงาน) ของสถานศึกษาที่จะต้องทำ กับเขตพื้นท่ี
การศึกษาเมื่อได้รับงบประมาณโดยมีเป้าหมายการใหบริการท่ีสอดคลองกับแผนกลยุทธ ์ของสถานศึกษาโดยผานค
วามเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
7. จัดทำรายละเอียดแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา ซึ่งระบุแผนงาน/งาน/โครงการท่ีสอดคลอง วงเงิน
งบประมาณและวงเงินนอกงบประมาณที่ได้รับตามแผนระดมทรัพยากร นำเสนอขอความเห็นชอบ ตอ 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
8. แจงจัดสรรวงเงินและจัดทำขอตกลงผลผลิตใหหนวยงานภายในสถานศึกษารับไปดำเนินการ ตามแผนปฏิบัติ
การประจำปการศึกษา 
9. จัดทำแผนการใชงบประมาณ โดยกำหนดปฏิทินงานรายเดือนใหเป็นไปตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปการศกษา แลวสรุปแยกเปน็งบบุคลากร งบอุดหนนุ งบลงทุน  (แยกเป็นคาครุภัณฑ์ฑและคาที่ดิน 
สิ่งก่อสร้าง  งบดำเนินการ (ตามนโยบายต่างๆ ) 
10. เสนอแผนการใชงบประมาณตอคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
11. เบิกจา่ยเงินงบประมาณประเภทตางๆ  ใหเป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษาของ สถานศึกษา 
12. จัดทำรายงานประจำปโดยจัดทำงบแสดงฐานะการเงินสงใหเขตพื้นท่ีการศึกษา  และจัดสง  สำนักงานตรวจ
เงินแผ่นดินตามระเบียบและระยะเวลาท่ีกำหนด 
13. ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงานตอผอูำนวยการสถานศึกษา 
14. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูบริหารสถานศึกษา 
 
2. งานตรวจสอบ ติดตามและรายงานการใชงบประมาณ  

บทบาทและหนาที่ 
1. จัดทำแผนการตรวจสอบ ติดตามการใชท้ังเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณของ สถานศึกษาใหเปนไป
ตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ และแผนการใชงบประมาณรายไตรมาส 
2. จัดทำแผนการตรวจสอบ ติดตามผลการดำเนินงาน ตามขอตกลงการใหบริการผลผลิตของ สถานศึกษาให
เป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณและแผนการใช้งบประมาณรายไตรมาส 
3. ประสานแผนและดำเนินการตรวจสอบ ติดตาม และนิเทศใหเปนไปตามแผนการตรวจติดตามของ สถานศึกษา 
4. จัดทำขอสรุปผลการตรวจสอบ ติดตาม และนิเทศ พรอมท้ังเสนอปญหาท่ีอาจทำใหการดำเนินงาน ไมประสบ
ผลสำเร็จ เพื่อใหสถานศึกษาพิจารณาแกปญหาใหทันสถานการณ 
5. สรุปขอมูลสารสนเทศที่ไดและจัดทำรายงานขอมูลการใชงบประมาณ ผลการดำเนินงานของ สถานศึกษาตอ  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
6. ประเมินแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจำปของสถานศึกษาและจัดทำรายงานประจำป 
7. รายงานผลการประเมินประจำป ตอคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐานและเขตพื้นที่การศึกษา 
8. ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงานตอผอูำนวยการสถานศึกษา 
9. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูบริหารสถานศึกษา 
 
  



3. งานการเงิน  

บทบาทและหนาที่  
ดำเนินงานเกี่ยวกับการเงินใหเปนไปโดยถูกตองตามระเบียบของทางราชการในเรื่องตอไปนี้ 
1. การเบิก - จ่ายเงินทุกประเภทใหถูกตองตามระเบียบ 
2. จัดทำทะเบียนคุมการเก็บเงินบำรุงการศึกษา 
3. ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน ใบสำคัญ การเบิกจายเงินทุกประเภทของสถานศึกษา 
4. นำสงเงิน โอนเงิน การกักเงินไวเบิกเหล่ือมปตามวิธีการท่ีกระทรวงการคลังกำหนด 
5. รวบรวมรายละเอียดเกี่ยวกับการจัดทำเรื่องอนุมัติเบิกเงินงบประมาณประจำป 
6. ออกเอกสารทางการเงินตามระเบียบการบริหารงบประมาณ พ.ศ.๒๕๔๕ 
7. วิเคราะห์รายจายของโรงเรยีน เพื่อปรับปรุงการใชจ่ายใหมีประสิทธิภาพ 
8. เบิกจ่ายเงินงบประมาณประเภทตางๆ  ใหเป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณของ  
9. ตรวจสอบความถูกตองของเงินสดและเงินฝากธนาคารตามรายงานเงินคงเหลือประจำวัน และงบยอดเงินฝาก
ธนาคาร ตลอดจนตรวจสอบความถูกตองของบัญชีแยกประเภทท่ัวไป 
10. จัดทำรายงายประจำเดือนสงหนวยงานตนสังกัดตามระยะเวลาที่กำหนด 
11. จัดทำรายงานประจำปโดยจัดทำงบแสดงฐานะการเงิน สงใหคณะกรรมการการศกษาขัน้พื้นฐานผา่น 
เขตพื้นที่การศึกษา และจัดสงสำนักงานตรวจเงินแผ่นดินและกรมบัญชีกลางตามระยะเวลาที่กำหนด 
12. ดำเนินการเกี่ยวกับการเบิกเงิน  การรับเงิน  การเก็บรักษาเงิน  การจายเงิน การนำสงเงิน การโอนเงิน 
การกันเงินไวเบิกเหลื่อมปโดยใหเปนไปตามขั้นตอนและวิธีการท่กระทรวงการคลังกำหนด 
13. จัดทำบัญชีการเงินท้ังงบประมาณและเงินรายไดสถานศึกษาตามระเบียบบัญชี 
14. จัดทำรายงานการเงินและงบการเงิน 
15. เก็บรักษาใบเสร็จทำบัญชีควบคุมการใช้ใบเสร็จ 
16. จัดทำบัญชีทะเบียนและรายงานทุกไตรมาส 
17. ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงานตอผู้อำนวยการสถานศึกษา 
18. กรณีสถานศึกษาที่ยังไม่ได้รับการอนุมัติใหเป็นผูเ้บิกเงินจากคลังใหจัดทำบัญชีการเงินตามระบบท่ีเคยจัดทำอยู่
เดิม คือตามระบบท่ีกำหนดไวในคูมือการบัญชีหนวยงานยอย พ.ศ. ๒๕๑๕ หรือตามระบบ การควบคุม การเงิน
ของหนวยงานยอย พ.ศ. 2544 แลวแตกรณี 
19. ตั้งยอดบัญชีระหวางงบประมาณทั้งการต้ังยอดภายหลังการ ปดบัญชีงบประมาณปกอนและการ ตั้งยอดกอน
ปิดบัญชีปงบประมาณปกอน 
20. จัดทำกระดาษทำการโดยปรับปรุงบัญชีเงนงบประมาณ โอนบัญชีเงินนอกงบประมาณเข้าบัญชี 
ทุน และบัญชีเงินรับฝากและเงินรับประกัน ต้ังยอดบัญชีสินทรัพยท่ีเปนบัญชีวัสดุหรือ (บัญชีสินคาคงเหลือ) และ
บัญชีสินทรัพยไมหมุนเวียน พรอมท้ังจัดทำใบสำคัญการลงบัญชีท่ัวไปโดยใชจำนวน เงิน ตามรายการ หลังการ 
ปรับปรุง 
21. บันทึกเปดบัญชีคงคาง (พงึรับจาย : Accrul Basis) โดยบันทึกรายการ ดานเดบิตในบัญชี แยก 
ประเภท (สินทรัพยและคาใชจาย) และบันทึกรายการดานเครดิตในบญัชีแยกประเภท 
22. บันทึกบัญชีประจำวันในครอบคลุมการรับเงินงบประมาณการรับรายไดจากการขายสินคา หรือ การใหบริการ 
การรับเงินรายได การจายเงินงบประมาณ การจายเงินงบประมาณใหยืมการจายเงิน นอกงบประมาณ ใหยืม การ
ซื้อวัสดุหรือสินคาคงเหลือ เงินทดรองจาย เงินมัดจำและคาปรับ รายไดจากการ กูเงินของรัฐ สินทรัพยไมหมุนเวียน 
การรับเงินบริจาค การรับเงินรายได้แผ่นดิน การถอนเงินรายได้แผนดิน การเบิกเงินงบประมาณแทนกัน  การจาย
เงินใหหนวยงานท่ีปฏิบัติตาระบบควบคุมการเงิน การรับเงิน ความรับผิดทางละเมิด 
  



23. สรุปรายการบันทึกบัญชีทุกวันทำการสรุปรายรับหรือจายเงินผานไปบัญชีแยกประเภทเงินสด เงินฝากธนาคาร 
และเงินฝากคลัง สำหรับรายการอื่นและรายการในสมุดรายวันท่ัวไปใหผ่านรายการบัญชี แยกประเภท ณ วันทำ
การสุดทายของเดือน 
24. ปรับปรุงบัญชี เมื่อสิ้นปงบประมาณ โดยปรับรายการบัญชีรายไดจากงบประมาณคางรบั 
คา่ใชจายคางจาย/รับ ท่ีไดรับลวงหนา คาใชจายลวงหนา/รายได้คา้งรับ วัสดุหรือสินคาที่ใชไประหวางงวดบัญชคีา 
เสื่อมราคา/ คา ตัดจำหนาย คาเผือ่หนี้สงสัยจะสูญและหนี้สูญ 
25. ปดบัญชีรายได้และคาใชจ่ายเพื่อบันทกึ บัญชีรายได้สูงกวา (ต่ำกว่า) ค่าใชจ่ายในงวดบัญชี และ 
ปดรายการรายไดสูง(ต่ำ)กวาคาใชจายงวดบัญชเีขาบัญชีรายไดสูง (ต่ำ)กวาคาใชจายสะสม แลวใหโอนบัญชรีายได
แผนดิน  หากมียอดคงเหลือใหโอนเขาบัญชีรายได้แผนดินรอนำส่ง 
26. ตรวจสอบความถูกตองของตัวเงินสดและเงินฝากธนาคารตามรายงานคงเหลือประจำวันและงบพิสูจนยอดฝาก
ธนาคาร ตลอดจนตรวจสอบความถูกตองของบัญชีแยกประเภทท่ัวไปและการตรวจสอบความถูกตองของบัญชย่ีอย
และทะเบียน 
27. แกไขขอผิดพลาดจากการบันทึกรายการผิดบัญชี จากการเขียนขอความผิดหรือตัวเลขผิด จาก การบันทึก
ตัวเลขผิดชองบัญชียอย แตยอดรวมถูก โดยการขีดฆาขอความหรือตัวเลขผิด ลงลายมือชื่อยอ กำกับ พรอมวัน
เดือนปแลวเขียนขอความหรือตัวเลขท่ีถูกตอง 
28. กรณีสถานศึกษาที่ไดรับการอนุมัติใหเปนผูเบิกเงินจากคลัง การจัดทำบัญชีการเงินใหบันทึก 
บัญชี และทะเบียนท่ีเกี่ยวของตามระบบบัญชีและทะเบียนท่ีเกี่ยวของตามระบบบัญชีเกณฑคงคาง และระบบ 
GFMIS  ตามท่ีกระทรวงการคลังกำหนด 
29. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
4. งานพัสดุและสินทรัพย  

บทบาทและหนาที่ 
1. จัดทำระบบฐานขอมูลสินทรัพยของสถานศึกษา 
2. จัดทำแผนการจัดซื้อ จัดจางประจำปการศกษา 
3. ดำเนินการจัดหาพัสดุโดยตรวจสอบงบประมาณ รายละเอียด เกณฑ คุณลกษณะเฉพาะ ประกาศจาย/ขายแบบ
รูปรายการหรือคุณลกษณะเฉพาะใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจดั จา้งและการบริหารพัสดภุาครัฐ    
พ.ศ. 2560 อยางเครงครัด 
4. บันทึกขอมูลในกรณีท่ีการจัดซื้อ จัดจาง มีวงเงินต้ังแต 5,000 บาทขึ้นไปในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส (e-GP) 
5. จัดทำทะเบียนคุมทรัพยสินท่ีเปนวัสดุ ครุภัณฑใหเป็นปจจุบัน ทั้งท่ีซื้อหรือจัดหาจากเงิน งบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณ ตลอดจนท่ีได้จากการบริจาคท่ียังไมไดบันทึกคุมไว้โดยบันทึกทะเบียนคุมราคา วันเวลาที่ไดรับ
สินทรัพย ์ 
6. จำหนาย บริจาค หรือขายทอดตลาดทรพ ระเบียบวาดวยการพัสดุ ทรัพยสินท่ีหมดสภาพหรือไมไดใชประโยชน
ใหเปนไปตาม 
7. ตั้งคณะกรรมการหรือบุคลากรขึ้นสำรวจวัสดุ ครุภัณฑ ท่ีดิน อาคาร และสิ่งกอสราง ท้ังหมด เพื่อ ทราบสภาพ
การใชงาน 
8.    ตั้งคณะกรรมการดำเนินการจัดหาพัสดุใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการ 
บริหารพัสดภาครัฐ พ.ศ. 2560 
9. ใหบริการเบิก-จายวัสดุ ครุภัณฑแกบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
10. จัดทำชุดเอกสารการจัดซื้อจัดจางเพื่อสงมอบใหเจาหนาท่ีการเงินขออนุมัติเบิกจาย เงินแก ผูคา หรือผรูับจาง 



ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
11. รางสัญญาซื้อ-สัญญาจาง เพื่อทำสัญญาซ้อขายหรือสัญญาจ้างกับผู้ค้า 
12. ตรวจสอบความถูกตองของเอกสาร หลักฐานใบสำคัญตางๆ ในการจัดซื้อจัดจาง 
13. กำหนดใหมีผรูับผิดชอบในการจัดเก็บควบคุม และเบิกจายใหเปนไปตามระบบและแตงต้ัง คณะกรรมการ
ตรวจสอบพัสดุประจำปอยางสม่ำเสมอทุกป 
14. ดำเนินการตรวจสอบสภาพและบำรุงรักษาและซอมแซมท้ังกอนและหลังการใชงานสำหรับ ทรัพยสินท่ีมีสภาพ
ไมสามารถใชงานไดต้ังคณะกรรมการขึ้นพิจารณาและทำจำหนาย หรือขอรื้อถอน กรณี เปนสิง่ปลูกสราง 
15. เขียนหมายเลขทะเบียนประจำครุภัณฑ 
16. จัดทำรายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจำปเสนอตอหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
17. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูบริหารสถานศึกษา 
 
5. งานจัดระบบควบคุมภายใน 
บทบาทและหนาที่ 
1. วิเคราะห์สภาพปจจุบัน ปญหา ตามโครงสรางและภารกิจของโรงเรียน 
2. วิเคราะห์ความเสี่ยงของการดําเนินงาน กำหนดปจจยัเสี่ยงและจัดลำดับความเสี่ยง 
3. กำหนดมาตรฐานการปองกันความเสี่ยงในการดําเนินงานของโรงเรียน 
4. วางแผนการจัดระบบการควบคุมภายในโรงเรียน 
5. ใหบุคลากรเกี่ยวของกับทุกฝ่ายทำมาตรการป้องกันความเสีย่งไปใชใ้นการควบคุมการดำเนินงานตามภารกิจ 
6. ดำเนินการควบคุมตามหลักเกณฑ มาตรการ และวิธีการท่ีสำนักงานตรวจเงินแผนดินกำหนด 
7. ประเมินผลการดําเนินงานการควบคุมภายใน ตามมาตรการท่ีกำหนดและปรับปรุงใหเหมาะสม 
8. รายงานผลการประเมินการควบคุมภายใน 
9. จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ ตอผูอ้ํานวยการโรงเรียน ทุกภาคเรียน 
10. ตรวจสอบติดตาม ประเมินผล รายงานผลการใชเงินและผลดำเนินการ 
11. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากผูบริหารสถานศึกษา 
 
6. งานยานพาหนะ  

บทบาทและหนาที่ 
1. ดูแลรักษาษาทะเบียนยานพาหนะ 
2. เก็บรักษาซอมแซมยานพาหนะ  
3. ดำเนินการจัดซื้อน้ำมันเช้ือเพลิงสำหรับยานพาหนะของโรงเรียน 
4. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากผูบริหารสถานศึกษา 
 

 
 
 

 

 

 



                                            

 
                                         

  

ค ำสั่งโรงเรียนบำงปะอิน “รำชำนุเครำะห์ ๑” 
ที ่๒๑๙/๒๕๖๘ 

เรื่อง   มอบหมำยงำนให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำปฏิบัติหน้ำที่ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๘ 
----------------------------------------- 

           ด้วย โรงเรียนบำงปะอิน “รำชำนุเครำะห์ ๑” ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ
พระนครศรีอยุธยำ มีกำรเปลี่ยนแปลง ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เนื่องจำกมีกำรย้ำยเข้ำ ออก 
และกำรบรรจุแต่งตั้งใหม่ ดังนั้นเพ่ือให้กำรบริหำรจัดกำรสถำนศึ กษำด้ำนวิชำกำร ด้ำนงบประมำณ          
และแผนงำน ด้ำนงำนบุคคล และด้ำนบริหำรทั่วไป ด ำเนินงำนไปด้วยควำมเรียบร้อย มีประสิทธิภำพ        
และประสิทธิผล เป็นไปตำมนโยบำยรัฐบำล กระทรวงศึกษำธิกำร ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ สถำนศึกษำ 
และบรรลุจุดมุ่งหมำยของกำรจัดกำรศึกษำ 
 

    อำศัยอ ำนำจตำมพระรำชบัญญัติบริหำรกระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. ๒๕๔๖ มำตรำ ๓๙             
และกฎกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรแบ่งส่วนรำชกำรในสถำนศึกษำ พ.ศ. ๒๕๔๖ จึงแต่งตั้งข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำปฏิบัติหน้ำที่รับผิดชอบดังต่อไปนี้ 
 

๑. คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา  
๑. นำยเจนวุฒิ บุญชูพงศ์  ผู้อ ำนวยกำร  ประธำนกรรมกำร 
๒. นำงสำวไพลิน เปรมกมล  รองผู้อ ำนวยกำร  รองประธำน 

รองผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรวิชำกำร 
๓. นำงสำวณัฐกำนต์ สุทธิจิตร์  รองผู้อ ำนวยกำร  รองประธำน 

        รองผู้อ ำนวยกำรกลุ่มงบประมำณและแผนงำน 
๔. นำงสำวลัดดำ สุขกุดี   รองผู้อ ำนวยกำร  กรรมกำร 

รองผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรทั่วไป 
๕. นำยศักรินทร์  วงษ์แหยม  ครู ช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 

หัวหน้ำกลุ่มบริหำรงบประมำณและแผน   
๖. นำยเกษม  เมำลิทอง   ครู ช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 

หัวหน้ำกลุ่มบริหำรทั่วไป   
๗. นำงนงพงำ  อิสสอำด   ครู ช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 

หัวหน้ำกลุ่มงำนกิจกำรนักเรียน 
๘. นำยปลื้ม  ปรีชำ   ครู ช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 

หัวหน้ำกลุ่มงำนกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 
๙. นำงสำวสมำพร  สมสืบ  คร ูช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 

หัวหน้ำกลุ่มบริหำรวิชำกำร   
๑๐. นำงสำวพรพรรณ ภำคพำนิชย์   รองผู้อ ำนวยกำร  กรรมกำรและเลขำนุกำร 

รองผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
๑๑. นำงสำวอัจฉรำ  พรรณสุชล  ครู ช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 

หัวหน้ำกลุ่มบริหำรงำนบุคคล      และผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 



๒ 

 

หน้ำที่ 
  ๑. ออกระเบียบ และข้อบังคับต่ำงๆ ของสถำนศึกษำ 
  ๒. ให้ควำมเห็นชอบนโยบำย และแผนพัฒนำกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
  ๓. ร่วมประชุม วำงแผน ด ำเนินกำร ประเมินผล และปรับปรุงพัฒนำกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ        
ด้ำนวิชำกำร ด้ำนบริหำรทั่วไป ด้ำนบุคคล และด้ำนงบประมำณ ให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยสมบูรณ์       
ตำมนโยบำยรัฐบำล กระทรวงศึกษำธิกำร ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ ศึกษำธิกำรจังหวัด และสถำนศึกษำ 

๔. ให้ค ำปรึกษำ ประสำนงำน แก้ไขปัญหำ อ ำนวยควำมสะดวก ก ำกับ ติดตำมงำน ส่งเสริม ให้ขวัญ
และก ำลังใจในกำรปฏิบัติงำนของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

 

๒. กลุ่มบริหารวิชาการ 
นำงสำวไพลิน เปรมกมล   รองผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรวิชำกำร 

นำงสำวสมำพร  สมสืบ  คร ูช ำนำญกำรพิเศษ หัวหน้ำกลุ่มบริหำรวิชำกำร 
นำงจุไรภรณ์  พงษ์ไชย  คร ูช ำนำญกำร  รองหัวหน้ำกลุ่มบริหำรวิชำกำร 
นำยวรกันต์ รักพงษ์  คร ู   เลขำนุกำร 
๒.๑ งำนพัฒนำหลักสูตรและกระบวนกำรเรียนรู้ 

       ๑. นำงสำวจันทนำ  กิ่งพุฒิ  คร ูช ำนำญกำรพิเศษ หัวหน้ำ 
       ๒. นำยปลื้ม  ปรีชำ        ครู ช ำนำญกำรพิเศษ 
       ๓. นำงสโรชำ ขันธวิธิ   ครู ช ำนำญกำร 
       ๔. นำยรัชชุพงษ์  แก้วจันทร์  ครู ช ำนำญกำร 
       ๕. นำยวันเฉลิม อุลิต   ครู ช ำนำญกำร 
            ๖. นำงสำวมณธิชำ พงษ์โต  ครู ช ำนำญกำร 
       ๗. นำยธวัช วงศ์สุวัฒน์   ครู ช ำนำญกำร 
       ๘. นำงสำวญำณำภรณ์ จันทร์หอม  คร ู
  ๙. นำงสำวภริตำ โอชำรส   คร ู
   ๑๐. นำยนัฐวุฒ ิสำยันต์   คร ู
   ๑๑. นำงสำวศลรรญณรรต จ ำนงบุญรัตน์ ครู ช ำนำญกำรพิเศษ เลขำนุกำร 

๒.๒ กลุ่มงำนวัดผล ประเมินผล และทะเบียนนักเรียน 
       ๑. นำงจุไรภรณ์  พงษ์ไชย   คร ูช ำนำญกำร  หัวหน้ำ  
            ๒. นำยภูวดล  ส ำลี   คร ูช ำนำญกำร 
       ๓. นำยชยกร อมรเวช   ครู ช ำนำญกำร 
       ๔. นำงสำวนุชำภำ  ส่งสวัสดิ์  คร ู
       ๕. นำยธนกฤต  ว่องธัญญำกรณ์  คร ู
   ๖. นำงสำวธนำรักษ์  ไกรสมโภชน์  ครอัูตรำจ้ำง 

๗. นำยปรำณ์รณ  กำญจนำกร  คร ูช ำนำญกำร  เลขำนุกำร 
๒.๓ งำนวิจัยเพื่อพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 

       ๑. นำงสำวชญำภำ  ลีวรรณ  คร ูช ำนำญกำรพิเศษ หัวหน้ำ 
๒.๔ งำนพัฒนำแหล่งเรียนรู้ และห้องสมุด 

       ๑. นำงอำรีวรรณ  แน่ประโคน  คร ูช ำนำญกำรพิเศษ หัวหน้ำ 
       ๒. นำงนงพงำ  อิสสอำด    ครู ช ำนำญกำรพิเศษ 



๓ 

 

   ๓. นำงสำวจันทนำ  กิ่งพุฒิ  ครู ช ำนำญกำรพิเศษ 
  ๔. นำยภูวดล  ส ำลี   ครู ช ำนำญกำร 

  ๕. นำยรัชชุพงษ์  แก้วจันทร์  ครู ช ำนำญกำร 
   ๖. นำยวันเฉลิม อุลิต   ครู ช ำนำญกำร   
       ๗. นำงสำวมณธิชำ พงษ์โต  ครู ช ำนำญกำร 
       ๘. นำงสำวทุเรียน ไวยบุรี   ครู ช ำนำญกำร 

  ๙. นำงสำวกฤติญำ ทองประวัติ  ครู ช ำนำญกำร 
       ๑๐. นำยธวัช วงศ์สุวัฒน์   คร ูช ำนำญกำร  
   ๑๑. นำงสำวภริตำ  โอชำรส  คร ู
   ๑๒. นำยนัฐวุฒ ิสำยันต์   คร ู
   ๑๓. นำงสำวญำณำภรณ์ จันทร์หอม คร ู
       ๑๔. นำงสำวลักขณำ  ภำคโภคี  ครูอัตรำจ้ำง  เลขำนุกำร  

๒.๕ งำนนิเทศกำรศึกษำ 
       ๑. นำงกัญญชัญญ์  เหมือนเตย  คร ูช ำนำญกำรพิเศษ หัวหน้ำ 
      ๒. นำงสำวจันทนำ  กิ่งพุฒิ  ครู ช ำนำญกำรพิเศษ 

  ๓. นำงสำวพิชำมญชุ์  กุศล  ครู ช ำนำญกำร 
๔. นำงสโรชำ ขันธวิธ ิ   ครู ช ำนำญกำร 

      ๕. นำยรัชชุพงษ์  แก้วจันทร์  คร ูช ำนำญกำร 
       ๖. นำยวันเฉลิม อุลิต   ครู ช ำนำญกำร 
       ๗. นำงสำวมณธิชำ พงษ์โต  ครู ช ำนำญกำร 

๘. นำยธวัช วงศ์สุวัฒน์   คร ูช ำนำญกำร 
       ๙. นำยนัฐวุฒิ สำยันต์   คร ู
   ๑๐. นำงสำวภริตำ  โอชำรส  คร ู

  ๑๑. นำงสำวญำณำภรณ์ จันทร์หอม คร ู
 ๑๒. นำงสำวธัญชนก สิงคะเนติ  ครูอัตรำจ้ำง 

๑๓. นำยภูวดล  ส ำล ี   ครู ช ำนำญกำร  เลขำนุกำร 
๒.๖ งำนแนะแนว 

       ๑. นำงสำวญำณำภรณ์ จันทร์หอม  คร ู   หัวหน้ำ   
       ๒. นำงสำวพรทิพย์  อุดร   คร ูช ำนำญกำรพิเศษ 
       ๓. นำงสำวกิตติกำ  โชคสัมฤทธิ์  คร ูช ำนำญกำร  เลขำนุกำร 

๒.๗ งำนพัฒนำระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำและมำตรฐำนกำรศึกษำ 
       ๑. นำงสำวนัฏฐำภรณ์  ใหญ่ยอด  คร ูช ำนำญกำร  หัวหน้ำ 
       ๒. นำงจิตรีย์  รุ่งวัฒนำวุฒิรักษ์  ครู ช ำนำญกำรพิเศษ 
       ๓. นำงสำวศลรรญณรรต จ ำนงค์บุญรัตน์ ครู ช ำนำญกำรพิเศษ 
   ๔. นำงสุกัลยำ  เสือจ ำศิลป์  ครู ช ำนำญกำรพิเศษ 
   ๕. นำงสำวณัฐมนตร์ สุขสม  ครู ช ำนำญกำร 

  ๖. นำงสำวรัตนำภรณ์ กำญจนพัฒน์ คร ูช ำนำญกำรพิเศษ เลขำนุกำร 
๒.๘ งำนเครือข่ำยทำงกำรศึกษำ 

       ๑. นำงนงพงำ  อิสสอำด   คร ูช ำนำญกำรพิเศษ หัวหน้ำ 
       ๒. นำยเกษม  เมำลิทอง   ครู ช ำนำญกำรพิเศษ 
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   ๓. นำยอัศวิน  ศรีบัว   ครู ช ำนำญกำรพิเศษ 
   ๔. นำงสำวพรทิพย์ อุดร   ครู ช ำนำญกำรพิเศษ 
   ๕. นำงสำวอัจฉรำ พรรณสุชล  ครู ช ำนำญกำรพิเศษ 
   ๖. นำงสำวทุเรียน ไวยบุรี   ครู ช ำนำญกำร 
   ๗. นำงสำววิชญำพร อุ่นมี   ครู ช ำนำญกำร   
       ๘. นำงสำวญำณำภรณ์ จันทร์หอม  คร ู   เลขำนุกำร  

๒.๙ งำนพัฒนำสื่อและเทคโนโลยีกำรศึกษำ 
       ๑. นำงสำวชญำภำ  ลีวรรณ  ครู ช ำนำญกำรพิเศษ หัวหน้ำ  
       ๒. นำงสำวอำทิตญำ  นำคกลั่น  ครู ช ำนำญกำร 

๓. นำยสะอำด  ทองสัมฤทธิ์  ครู ช ำนำญกำร 
       ๔. นำยภำณุพันธ์  จันทร์หอม  ครู ช ำนำญกำร 
       ๕. นำยพีระศิลป์  เอกฐิน   ครู ช ำนำญกำร 
   ๖. นำงสโรชำ ขันธวิธ ิ   คร ูช ำนำญกำร 
   ๗. นำยธนกฤต ว่องธัญญำภรณ์  คร ู
   ๘. นำงสำวพัชรี บัวอำจ   คร ู
  ๙. นำยพิทยำ ขุนน้อย   คร ู   เลขำนุกำร 

๒.๑๐ กลุ่มงำนกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 
       ๑. นำยปลื้ม  ปรีชำ   คร ูช ำนำญกำรพิเศษ หัวหน้ำกลุ่มงำน      
   ๒. นำงสำวสุรีย์  ทนคง   คร ูช ำนำญกำรพิเศษ หัวหน้ำงำนเนตรนำรี 
   ๓. นำยเสกสรรค์  สุขมำ   คร ูช ำนำญกำร  หัวหน้ำงำนลูกเสือ 
       ๔. นำงสำววิจิตรำ  อ่อนสกุล  คร ูช ำนำญกำร  หัวหน้ำงำนยุวกำชำด 
   ๕. นำงสำวญำณำภรณ์ จันทร์หอม  คร ู   หัวหน้ำงำนแนะแนว 
  ๖. นำยพรพิชิต  พันธ์บัวหลวง  คร ู    หัวหน้ำงำนลูกเสือจรำจร 

๗. นำงวรรณวรำงค์  ทนงสุทธิ์  คร ู   หัวหน้ำกิจกรรมเพ่ือสังคม 
         และสำธำรณประโยชน์ 
๘. นำยกิตติภณ พิจำรณำ   ครผูู้ช่วย   หัวหน้ำกิจกรรมชุมนุม 

  ๙. นำงสำวกัญญำณัฐ  สมภำร  คร ูช ำนำญกำร  เลขำนุกำร   
๒.๑๑ งำนรับนักเรียน 

            ๑. นำงสำวสมำพร  สมสืบ  คร ูช ำนำญกำรพิเศษ หัวหน้ำ 
           ๒. นำงสำวพรทิพย์  อุดร   คร ูช ำนำญกำรพิเศษ 
  ๓. นำงกัญญชัญญ์  เหมือนเตย  ครู ช ำนำญกำรพิเศษ  
            ๔. นำยภูวดล  ส ำล ี   คร ูช ำนำญกำร 

  ๕. นำงสำวณัฐมนตร์ สุขสม  คร ูช ำนำญกำร 
           ๖. นำยสะอำด  ทองสัมฤทธิ์  ครู ช ำนำญกำร 
  ๗. นำยชยกร อมรเวช   คร ูช ำนำญกำร 
   ๘. นำงสำวกิตติกำ  โชคสัมฤทธิ์  คร ูช ำนำญกำร 
   ๙. นำงสำวญำณำภรณ์ จันทร์หอม  คร ู   
   ๑๐. นำยวรกันต์ รักพงษ์   คร ู
  ๑๑. นำยศุภวิชญ์ อำด ำ   ครูอัตรำจ้ำง 

๑๒. นำงสำวมณธิชำ พงษ์โต  คร ูช ำนำญกำร  เลขำนุกำร 



๕ 

 

๓. กลุ่มบริหารงบประมาณและแผนงาน 
นำงสำวณัฐกำนต์ สุทธิจิตร์     รองผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงบประมำณและแผนงำน 

นำยศักรินทร์   วงษ์แหยม      คร ูช ำนำญกำรพิเศษ      หัวหน้ำกลุ่มบริหำรงบประมำณและแผนงำน 
นำงพรรณี  เกตุถำวร      ครู ช ำนำญกำรพิเศษ      รองหัวหน้ำกลุ่มบริหำรงบประมำณและแผนงำน 
๓.๑ งำนแผนงำน    

     ๑. นำงกันต์ฤทัย  พันธุ์สวัสดิ์  คร ูช ำนำญกำรพิเศษ หัวหน้ำ 
    ๒. นำงสำวศลรรญณรรต จ ำนงค์บุญรัตน์ ครู ช ำนำญกำรพิเศษ 
   ๓. นำยศิวกร  กรึงไกร   คร ูช ำนำญกำร 
   ๔. นำยภูริภัทร จันทร์ด ำ    ครูอัตรำจ้ำง  
  ๕. นำงสำวนภัสวรรณ  ชนชนะชัย  คร ู   เลขำนุกำร  

๓.๒ งำนตรวจสอบ ติดตำมและรำยงำนกำรใช้งบประมำณ       
     ๑. นำยศักรินทร์  วงษ์แหยม   ครู ช ำนำญกำรพิเศษ  หัวหน้ำ 
  ๒. นำงสำวกัลย์พัตร์  เสรีชัย  ครู ช ำนำญกำร  เลขำนุกำร 

๓.๓ งำนกำรเงิน 
     ๑. นำงสำวกัลย์พัตร์  เสรีชัย  คร ูช ำนำญกำร  หัวหน้ำ 
     ๒. นำงสำวสุวรรณำ  เอกฐิน  คร ูช ำนำญกำร  
  ๓. นำงสำวชุลีกร  วงศ์จีน   คร ูช ำนำญกำร 
  ๔. นำงสำวปัทมำ  กรีถำวร  คร ูช ำนำญกำร 
   ๕. นำงสำวปุณณ์ดำพัชร์ แก้วพำณิชย์  คร ูช ำนำญกำร 

  ๖. นำงสุคนธำ ณรงค์เดชำ  คร ูช ำนำญกำร  
  ๗. นำงสำวยุวดี สภุำเรือง    คร ูช ำนำญกำร 
  ๘. นำงสำวชิดชนก ชัยฤำษี  คร ู
  ๙. นำยภูริภัทร จันทร์ด ำ    ครูอัตรำจ้ำง 
  ๑๐. นำยมนตรี ลำภตระกำร  ครู ช ำนำญกำร  เลขำนุกำร 
๓.๔ งำนพัสดุและสินทรัพย์ 

     ๑. นำยเกียรติศักดิ์  กันนิดำ  คร ูช ำนำญกำร  หัวหน้ำ 
     ๒. นำงสำวศิรินภำ  มุลำลินน์  ครู ช ำนำญกำร 
     ๓. นำงสำวพัชญมณฑ์  ทิพย์สง  คร ูช ำนำญกำร 
   ๔. นำยพิชำนนท์  เนำเพ็ชร  คร ู
  ๕. นำงสำวสุธิตำ สุขสมรัมภ ์  คร ู
   ๖. นำยปฏิพัทธ์ สุวรรณเบ็ญจำงค์  ครูผู้ช่วย 

๗. นำงพรรณี  เกตุถำวร   คร ูช ำนำญกำรพิเศษ เลขำนุกำร  
๓.๕ งำนจัดระบบควบคุมภำยใน 

     ๑. นำยศักรินทร์  วงษ์แหยม   ครู ช ำนำญกำรพิเศษ  หัวหน้ำ 
   ๒. นำงสำวกัลย์พัตร์  เสรีชัย  คร ูช ำนำญกำร  เลขำนุกำร 

๓.๖ งำนยำนพำหนะ 
     ๑. นำยศิวกร กรึงไกร   คร ูช ำนำญกำร  หัวหน้ำ 
   ๒. นำยธรรมนูญ ระวังใน   ครูอัตรำจ้ำง   เลขำนุกำร 
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๔. กลุ่มบริหารทั่วไป 
นำงสำวลัดดำ สุขกุดี รองผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรทั่วไป 

นำยเกษม  เมำลิทอง  คร ูช ำนำญกำรพิเศษ หัวหน้ำกลุ่มบริหำรทั่วไป 
นำยธีระวัฒน์  เพ็ชร์วำรี  ครู ช ำนำญกำร    รองหัวหน้ำกลุ่มบริหำรทั่วไป 
นำงสำวสกุลทิพย์ ชูพงษ์  ครู ช ำนำญกำร  เลขำนุกำร 
๔.๑ งำนระบบและเครือข่ำยข้อมูลสำรสนเทศ 

     ๑. นำงสำวสุรีย์  ทนคง     คร ูช ำนำญกำรพิเศษ หัวหน้ำ 
   ๒. นำงสำวจุฑำทิพ ดีละม้ำย  ครู ช ำนำญกำร 
     ๓. นำงสำวศิริวรรณ  โอริส  คร ูช ำนำญกำร  เลขำนุกำร 

๔.๒ งำนอำคำรสถำนที่และสิ่งแวดล้อม 
     ๑. นำยธีระวัฒน์  เพ็ชร์วำรี  คร ูช ำนำญกำร  หัวหน้ำ 
     ๒. นำงสำวทุเรียน ไวยบุรี   ครู ช ำนำญกำร 
   ๓. นำยธีรวุฒ ิขวำนเพ็ชร   ครู ช ำนำญกำร 

  ๔. นำงสำวกฤติญำ  ทองประวัติ  คร ูช ำนำญกำร 
  ๕. นำงสำวเมธำวี  จันทรประภำ  คร ู
  ๖. ว่ำที่ ร.ต.ฮำซัน  เดชเสถียร  คร ู
  ๗. นำงสำวบุญเรือง  สังฆ์ศุข  ครูอัตรำจ้ำง 
  ๘. นำยธรรมนูญ  ระวังใน   ครูอัตรำจ้ำง 
  ๙. นำงสำวลักขณำ ภำคโภคี  ครูอัตรำจ้ำง   เลขำนุกำร  
๔.๓ งำนประชำสัมพันธ์ 

     ๑. นำงจิรฉัตร  สะสมทรัพย์  คร ูช ำนำญกำรพิเศษ หัวหน้ำ 
๒. นำยภำณุพันธ์  จันทร์หอม  คร ูช ำนำญกำร 

     ๓. นำงสำวธัญญภัสร์ วีรลักษมีภรณ์ ครู ช ำนำญกำร 
    ๔. นำงสำวอำทิตญำ  นำคกลั่น  ครู ช ำนำญกำร 
 ๕. นำยเทอดศักดิ์  เปำลิวัฒน์  คร ู     

     ๖. นำงนปภำ  ไต่เป็นสุข    คร ู
   ๗. นำงสุคนธำ ณรงค์เดชำ  คร ู
     ๘. นำงสำวศุภสิริ  สอนสิทธิ์  คร ู
    ๙. นำยพิทยำ  ขุนน้อย   คร ู    เลขำนุกำร 
 ๔.๔ งำนโสตทัศนศึกษำ 
            ๑. นำยพีระศิลป์  เอกฐิน   คร ูช ำนำญกำร  หัวหน้ำ 
            ๒. นำยสะอำด  ทองสัมฤทธิ์  คร ูช ำนำญกำร 
  ๓. นำยภำณุพันธ์  จันทร์หอม  คร ูช ำนำญกำร 
  ๔. นำงสำวอำทิตญำ  นำคกลั่น  คร ูช ำนำญกำร 
  ๕. นำงสโรชำ ขันธวิธ ิ   คร ูช ำนำญกำร 
   ๖. นำยธีรวุฒ ิขวำนเพ็ชร   ครู ช ำนำญกำร 
   ๗. นำยธวชั วงศ์สุวัฒน์   ครู ช ำนำญกำร 
   ๘. นำยวีรวัฒน ์ลงผิว   คร ูช ำนำญกำร 
   ๙. นำงสำวศุภสิริ  สอนสิทธิ์  คร ู
  ๑๐. นำยธนกฤต  ว่องธัญญำกรณ์  คร ู
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   ๑๑. นำยพิทยำ ขุนน้อย   คร ู
   ๑๒. นำยอดิศวร  ขจรโชติพงศ์  ครูอัตรำจ้ำง 
  ๑๓. นำงสำวพัชรี บัวอำจ   คร ู   เลขำนุกำร  

๔.๕ งำนส่งเสริมสุขภำพและสวัสดิภำพนักเรียน  
            ๑. นำงสำวภิรมย์พร ใจหนักแน่น  ครู ช ำนำญกำร  หัวหน้ำ 
           ๒. นำงสำวจุฑำทิพ  ดีละม้ำย  ครู ช ำนำญกำร 
            ๓. นำงสำวกัญญำณัฐ  สมภำร  คร ูช ำนำญกำร 
   ๔. นำยเทอดศักดิ์  เปำลิวัฒน์  คร ู  
           ๕. นำงสำวสุธิตำ สุขสมรัมภ์  คร ู

๖. ว่ำที่ ร.ต.ฮำซัน เดชเสถียร   คร ู
   ๗. นำงสำวบุญเรือง สังฆ์ศุข  ครูอัตรำจ้ำง  
  ๘. นำยธรรมนูญ  ระวังใน   ครูอัตรำจ้ำง 
   ๙. นำงวรรณวรำงค์  ทนงสุทธิ์    คร ู   เลขำนุกำร 
 ๔.๖ งำนโภชนำกำรและโรงอำหำร  

๑. นำงสำวนัฐพร  ภวูงษ์   ครู ช ำนำญกำร  หัวหน้ำ 
๒. นำงสำวอริยำ  กันทะวงค์  คร ูช ำนำญกำร   

            ๓. นำงสำวกัญญำณัฐ  สมภำร  คร ูช ำนำญกำร 
  ๔. นำงสำวเมธำวี  จันทรประภำ  คร ู

๕. นำงสำวปุณณ์ดำพัชร์ แก้วพำณิชย์  คร ูช ำนำญกำร  เลขำนุกำร  
     ๔.๗ งำนส่งเสริมพัฒนำคุณธรรม จริยธรรม   
            ๑. นำงสำวโสภิต  สุจิตตกุล  ครู ช ำนำญกำร  หัวหน้ำ 
            ๒. นำยวันเฉลิม  อุลิต    ครู ช ำนำญกำร   รองหัวหน้ำ 
            ๓. นำงสำววรรณสิริ  นำคเรือง  คร ู

๔. นำงสำวนภัสวรรณ ชนชนะชัย  คร ู
๕. นำยภูริภัทร จันทร์ด ำ   ครูอัตรำจ้ำง 

            ๖. นำงสำวรวีพรรณ  โชคสมบัติ  คร ู   เลขำนุกำร 
๔.๘ งำนธนำคำรโรงเรียน   

            ๑. นำงสำวกัญญำรัตน์  ศิลำแยง  ครู ช ำนำญกำร  หัวหน้ำ 
            ๒. นำงสำวปรียำภัทร  ดีสวัสดิ์  คร ูช ำนำญกำร   เลขำนุกำร 

๔.๙ กลุ่มงำนกิจกำรนักเรียน 
 ๑. นำงนงพงำ  อิสสอำด         ครู ช ำนำญกำรพิเศษ    หัวหน้ำกลุ่มงำนกิจกำรนักเรียน 
  ๒. นำงสำวจันทนำ กิ่งพุฒิ         ครู ช ำนำญกำรพิเศษ    รองหัวหน้ำกลุ่มงำนกิจกำรนักเรียน 
  ๓. นำงสำววรำงคณำ พิณสำมสำย คร ู          เลขำส ำนักงำน 

     ๔.๙.๑ งำนป้องกัน แกไ้ขปัญหำยำเสพติด และเอดส์ 
            ๑. นำยทรรศนันท์  อุดมฤทธิ์  คร ูช ำนำญกำร  หัวหน้ำ 
            ๒. นำยอัศวิน  ศรีบัว   ครู ช ำนำญกำรพิเศษ    
            ๓. นำยธีระวัฒน์  เพ็ชร์วำรี  คร ูช ำนำญกำร 
            ๔. นำยฉัตรดำว  ฉันทะ   คร ูช ำนำญกำร 
   ๕. นำงสำวสกุลทิพย์ ชูพงษ์  ครู ช ำนำญกำร 
            ๖. นำงสำวกัญญำณัฐ  สมภำร  คร ูช ำนำญกำร   



๘ 

 

  ๗. จ่ำสิบเอกธนพล  สูงกลำง  คร ูช ำนำญกำร 
  ๘. นำยธวชั  วงศ์สุวัฒน์   คร ูช ำนำญกำร 

  ๙. นำยพรพิชิต พันธ์บัวหลวง  คร ู   เลขำนุกำร 
  ๔.๙.๒ งำนประชำธิปไตยและกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
            ๑. จ่ำสิบเอกธนพล  สูงกลำง  คร ูช ำนำญกำร  หัวหน้ำ 
           ๒. นำยฉัตรดำว  ฉันทะ     ครู ช ำนำญกำร 
           ๓. นำยวรพล ภำคไพรี   ครู ช ำนำญกำร 
            ๔. นำยทรรศนันท์ อุดมฤทธิ์  คร ูช ำนำญกำร 
   ๕. นำงสำวปรียำภัทร ดีสวัสดิ์  คร ูช ำนำญกำร 
   ๖. นำยพรพิชิต พันธ์บัวหลวง  คร ู
   ๗. นำงสำววรำงคณำ พิณสำมสำย  คร ู
   ๘.นำงสำวธนำรักษ์  ไกรสมโภชน์  ครูอัตรำจ้ำง  
   ๙. นำงสำวสกุลทิพย์  ชูพงษ์  ครู ช ำนำญกำร   เลขำนุกำร 
     ๔.๙.๓ งำนส่งเสริมพัฒนำระเบียบวินัย และสำรวัตรนักเรียน 
   ระดับมัธยมศึกษำตอนต้น 
            ๑. นำยวรพล ภำคไพรี   คร ูช ำนำญกำร      หัวหน้ำ (หัวหน้ำระดับ ม.๓) 
   ๒. นำงสำวนภัสวรรณ ชนชนะชัย   คร ู        (หัวหน้ำระดับ ม.๒) 
   ๓. นำงสำวทุเรียน ไวยบุรี    คร ูช ำนำญกำร      (หัวหน้ำระดับ ม.๑) 
   ๔. นำงสำวจันทนำ กิ่งพุฒิ   ครู ช ำนำญกำรพิเศษ 
   ๕. นำยธีระวัฒน์  เพ็ชร์วำรี  ครู ช ำนำญกำร 
   ๖. นำยฉัตรดำว ฉันทะ   ครู ช ำนำญกำร 
   ๗. นำงสำวกัญญำณัฐ สมภำร  ครู ช ำนำญกำร 
   ๘. นำยภำณุพันธ์ จันทร์หอม  คร ูช ำนำญกำร 
   ๙. นำงสำวปรียำภัทร ดีสวัสดิ ์  คร ูช ำนำญกำร 
   ระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย 

๑. จ่ำสิบเอกธนพล  สูงกลำง  ครู ช ำนำญกำร      หัวหน้ำ (หัวหน้ำระดับ ม.๔) 
   ๒. นำยทรรศนันท์ อุดมฤทธิ์  คร ูช ำนำญกำร  (หัวหน้ำระดับ ม.๕) 

๓. นำงจิตรีย์  รุ่งวัฒนำวุฒิรักษ์  ครู ช ำนำญกำรพิเศษ (หัวหน้ำระดับ ม.๖) 
๔. นำยอัศวิน ศรีบัว   ครู ช ำนำญกำรพิเศษ 

            ๕. นำงสำวรัตนำภรณ์ กำญจนพัฒน์ ครู ช ำนำญกำรพิเศษ 
๖. นำงสำวสกุลทิพย์ ชูพงษ์  ครู ช ำนำญกำร 

            ๗. นำงสำวกัญญำรัตน์ ศิลำแยง  คร ูช ำนำญกำร 
            ๘. ว่ำที่ ร.ต.ฮำซัน เดชเสถียร  คร ู
   ๙. นำยพรพิชิต  พันธ์บัวหลวง  คร ู
     ๔.๙.๔ งำนระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
            ๑. นำงสำววิจิตรำ  อ่อนสกุล  คร ูช ำนำญกำร   หัวหน้ำ 
            ๒. นำงสำวพรทิพย์  อุดร   ครู ช ำนำญกำรพิเศษ          
            ๓. นำยวรพล ภำคไพรี    ครู ช ำนำญกำร  
    ๔. นำงสำวพิชำมญชุ์ กุศล   ครู ช ำนำญกำร 
   ๕. นำงสำวอำทิตญำ  นำคกลั่น  คร ูช ำนำญกำร   



๙ 

 

  ๖. นำงสำวกิตติกำ  โชคสัมฤทธิ์  คร ูช ำนำญกำร 
๗. นำงสโรชำ ขันธวิธิ   ครู ช ำนำญกำร 

            ๘. นำงสำววรรณสิริ  นำคเรือง  คร ู
   ๙. นำงสำวญำณำภรณ์ จันทร์หอม  คร ู
   ๑๐. นำยพิทยำ  ขนุน้อย   คร ู
   ๑๑. นำงสำววรำงคณำ พิณสำมสำย  คร ู   เลขำนุกำร  

๕. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
นำงสำวพรพรรณ ภำคพำนิชย์     รองผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนบุคคล 

 นำงสำวอัจฉรำ  พรรณสุชล ครู ช ำนำญกำรพิเศษ หัวหน้ำกลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
  นำงจิตร์สมำ  สมงำม   ครู ช ำนำญกำรพิเศษ รองหัวหน้ำกลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
 นำยกันตภน วำทะพุกกณะ คร ู   เลขำนุกำร 
 ๕.๑ งำนวำงแผนอัตรำก ำลัง ย้ำย สรรหำและบรรจุแต่งตั้ง 
   ๑. นำงสำวอัจฉรำ  พรรณสุชล  คร ูช ำนำญกำรพิเศษ หัวหน้ำ 
  ๒. นำงสำวปรียำภัทร  ดีสวสัดิ์  ครู ช ำนำญกำร 
   ๓. นำยกันตภน วำทะพุกกณะ   คร ู  
  ๔. นำงสำวธัญญภัสร์ วีรลักษมีภรณ ์ ครู ช ำนำญกำร  เลขำนุกำร 

๕.๒ งำนประเมินผลกำรปฏิบัติงำนและกำรเลื่อนเงินเดือน 
  ๑. นำงสำวอัจฉรำ  พรรณสุชล  คร ูช ำนำญกำรพิเศษ หัวหน้ำ 

๒. นำงสำวกัญญำรัตน์  ศิลำแยง  ครู ช ำนำญกำร 
๓. นำงจิตร์สมำ สมงำม   ครู ช ำนำญกำรพิเศษ เลขำนุกำร 

๕.๓ งำนวินัยและกำรลงโทษ 
  ๑. นำงสำวกัญญำรัตน์  ศิลำแยง  คร ูช ำนำญกำร  หัวหน้ำ 
   ๒. นำงสำวปรียำภัทร  ดีสวสัดิ์  คร ูช ำนำญกำร 
   ๓. นำยกิตติภณ พิจำรณำ   ครูผู้ช่วย 
  ๔. นำงสโรชำ ขันธวิธ ิ   คร ูช ำนำญกำร   เลขำนุกำร 

๕.๔ งำนจัดท ำทะเบียนประวัติและเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ 
  ๑. นำงสำวทุเรียน  ไวยบุร ี  คร ูช ำนำญกำร  หัวหน้ำ 
  ๒. นำงสำวอัจฉรำ  พรรณสุชล  คร ูช ำนำญกำรพิเศษ 
   ๓. นำงสำวอุมำพร ขำวแขก  คร ูช ำนำญกำร 
   ๔. นำงสำวปรียำภัทร  ดีสวสัดิ์  คร ูช ำนำญกำร  เลขำนุกำร 
 ๕.๕ งำนยกย่อง ส่งเสริม พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  ๑. นำยกันตภน วำทะพุกกณะ   คร ู   หัวหน้ำ 
  ๒. นำงสำวธัญญภัสร์ วีรลักษมีภรณ ์ ครู ช ำนำญกำร 
  ๓. นำงสำวอุมำพร  ขำวแขก  คร ูช ำนำญกำร 
   ๔. นำยกิตติภณ พิจำรณำ   ครผูู้ช่วย  
   ๕. นำยเจษฎำ สำสำร   ครูอัตรำจ้ำง  
   ๖. นำงสำวทิพย์สุดำ  ทองมี  คร ู   เลขำนุกำร 
 
 



๑๐ 

 

 ๕.๖ งำนธุรกำรและสำรบรรณ 
  ๑. นำงจิตร์สมำ  สมงำม   คร ูช ำนำญกำรพิเศษ หัวหน้ำ  

๒. นำยเจษฎำ สำสำร   ครูอัตรำจ้ำง 
๓. นำงสำวพรนิภำ  ศรีอรุณ  ธุรกำร   เลขำนุกำร 

 ๕.๗ งำนเลขำนุกำรเครือข่ำยทำงกำรศึกษำ 
  ๑. นำงนงพงำ  อิสสอำด   ครู ช ำนำญกำรพิเศษ หัวหน้ำ 
  ๒. นำงสำวอัจฉรำ  พรรณสุชล  คร ูช ำนำญกำรพิเศษ 
  ๓. นำงกันต์ฤทัย  พันธุ์สวัสดิ์  คร ูช ำนำญกำรพิเศษ 
  ๔. นำงสำวสกุลทิพย์  ชูพงษ์  คร ูช ำนำญกำร 
  ๕. นำยวรพล ภำคไพรี   ครู ช ำนำญกำร 
   ๖. นำยมนตรี ลำภตระกำร  ครู ช ำนำญกำร 
  ๗. นำงสุคนธำ ณรงค์เดชำ  ครู ช ำนำญกำร 
   ๘. นำงสำววรรณสิริ  นำคเรือง  คร ู

๙. นำงสำวทุเรียน  ไวยบุรี  คร ูช ำนำญกำร  เลขำนุกำร 
  ๕.๘ งำนคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
   ๑. นำงสำวอัจฉรำ พรรณสุชล  ครู ช ำนำญกำรพิเศษ หัวหน้ำ 
   ๒. นำงสำวทิพย์สุดำ ทองมี  คร ู
   ๓. นำยเจษฎำ สำสำร   ครูอัตรำจ้ำง  
   ๔. นำงสำวสกุลทิพย์ ชูพงษ์   ครู ช ำนำญกำร  เลขำนุกำร 

หน้ำที่ 
  ๑. ร่วมกันวำงแผน ด ำเนินกำร ประเมินผล สรุปรำยงำนผล ตำมงำนท่ีได้รับมอบหมำย 
  ๒. ออกค ำสั่ง มอบหมำยงำนให้ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สนับสนุนงำน ภำรกิจที่ได้รับมอบหมำย 
  ๓. ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนตำมที่ได้รับมอบหมำย 

 ทั้งนี้ ขอให้คณะครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำทุกคนที่ได้รับกำรแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเต็ม
ควำมสำมำรถ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
 

สั่ง  ณ  วันที่  ๑๙  มิถุนำยน  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 
 

           (นำยเจนวุฒิ  บุญชูพงศ์) 
       ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบำงปะอิน “รำชำนุเครำะห์ ๑” 


